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Bereits seit 12 Jahren stellen sich Allgdauer Un-
ternehmen dem Regionalwettbewerb Great
Place to Work® als ein Instrument des Fach-
kraftemarketings und Employer Branding.
Dieses Jahr erhielten neun von 12 Unterneh-
men die Auszeichnung, was zeigt, dass das
Thema Unternehmens- und Arbeitsplatzkultur
fest verankert und auf oberster Leitungsebene
angesiedelt ist und der Mensch im Fokus steht.

10.562 Mitarbeitende wurden befragt
und neun Unternehmen ausgezeichnet
In der Kategorie bis 50 Mitarbeitenden wurden
Allgau Batterien GmbH &Co KG und ANWAN-
DER Dienstleistungen in den Bereichen Brand-
schutz, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
management ausgezeichnet. In der Kategorie
bis 500 Mitarbeitende sind es die Firmen En-
dress+Hauser Wetzer GmbH+Co. KG, myonic
GmbH, TANNER AG, BauGrund Siid Unterneh-
mensgruppe, St. Vinzenz Klinik Pfronten im All-
gdu GmbH und ab 1.000 Mitarbeitende die Un-
ternehmen Hochland und Robert Bosch GmbH
Werk Blaichach/Immenstadt. Alle Unternehmen

sind wiederholt ausgezeichnet worden.

Was die neun Allgauer Unternehmen
auszeichnet
Die neun pramierten Firmen verzeichnen mit
nur flnf Prozent eine deutlich geringere Fluk-
tuation als der Bundesdurchschnitt von 15,2
Prozent und einen signifikant geringeren Kran-
kenstand: 2,0 versus 19 Tage. 87 Prozent der
Mitarbeitenden bestdtigen, dass sie alles in al-
lem einen sehr guten Arbeitsplatz haben und
bestatigen die exzellenten Arbeitsbedingungen
in ihren Unternehmen. In Zahlen ausgedriickt:
93 Prozent fiihlen sich unabhdngig vom Ge-
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schlecht fair behandelt, 91 Prozent begrifRen
die gute Ausstattung am Arbeitsplatz und 83
Prozent wirden ihren Arbeitgeber weiteremp-
fehlen. Der sogenannte Trust Index, der Mittel-
wert aus allen Befragungsergebnissen, liegt bei
80 Prozent, bundesweit liegt er bei 58 Prozent.

Der Obstkorb war gestern -
Unternehmens- und Arbeitsplatzkultur
hat eine neue Qualitat
,Beim Thema Unternehmenskultur geht es
I&dngst nicht mehr um simple Wohlfihlfaktoren,
sondern um die Entwicklung neuer Arbeitsmo-
delle der Zukunft. Die aktuellen Studienergeb-
nisse aller Great Place to Work® Wettbewerbe
zeigen eine deutliche Entwicklung bei der Qua-
litat", sagt Andreas Schubert, Geschaftsfih-
rer Great Place to Work®. Auch sei das Thema
Nachhaltigkeit in die Unternehmenskultur vieler
Unternehmen langst verankert. Sie wissen, dass
sie nicht nur durch nachhaltiges Wirtschaften
langfristig im Wettbewerb bestehen kénnen, sie
missen auch handeln. ,Vor allem junge Mit-
arbeitende haben hier hohe Anspriiche und
werden in der Zukunft gezielt ihre Arbeitgeber
nach deren Engagement auswdhlen®, ist Schu-

bert liberzeugt.

Warum der Wettbewerb
»Bester Arbeitgeber im Allgau*
wichtig ist
Im vergangenen Jahr klagten in Deutschland
laut Ifo-Institut Gber 43 Prozent der befragten
9.000 Unternehmen uber Fachkraftemangel.
Allein aus demografischen Griinden sinkt nach
Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit die Zahl
der Menschen, die fir den Arbeitsmarkt zur
Verfligung stehen, jahrlich um 400.000. Umso
wichtiger ist es fir jedes einzelne Unterneh-
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men, Fachkrafte zu halten und zu gewinnen.
Ein nachhaltiger Weg dorthin ist die Unterneh-
menskultur, die im Wettbewerb Great Place to
Work untersucht wird. ,Als ,Bester Arbeitgeber
im Allgau® ausgezeichnet zu werden, zeigt, dass
Unternehmen sich permanent mit ihrer Unter-
nehmenskultur beschaftigen und den Mensch
in den Mittelpunkt stellen®, sagt Jana ReuR, Pro-
jektleiterin Fachkrafte bei der Allgau GmbH.

Der Wettbewerb und die Partner

Die Unternehmen haben sich freiwillig einer
unabhdngigen Prifung ihrer Arbeitsplatzkul-
tur und dem Urteil der eigenen Beschaftigten
gestellt. Insgesamt 10.652 Mitarbeitende wur-
den reprdsentativ zur Kultur der Zusammen-
arbeit befragt. Schwerpunkte waren vor allem
Fihrung, Vertrauen, Anerkennung, Fdrderung,
Fursorge, Zusammenarbeit, Teamgeist und
Identifikation mit dem Unternehmen. Unterneh-
mensverantwortliche gaben zudem Auskunft
Uber MaRnahmen und Instrumente der Perso-
nal- und Fihrungsarbeit. Die Kultur Audits fan-
den zwischen Marz und November 2023 statt.

Partner der 2012 ins Leben gerufenen Great
Place to Work® Initiative sind die Allgéu GmbH,
die Allgduer Zeitung und Allgau TV. Ziel ist es,
Unternehmen bei der Entwicklung attraktiver
und zukunftsorientierter Arbeitsbedingungen
zu foérdern, tberdurchschnittliche Arbeitgeber-
Leistungen zu wiirdigen und den Wirtschafts-
standort Deutschland und seine Unternehmen
durch ein unabhd&ngiges Qualitatssiegel fir
hohe Arbeitsplatzqualitat zu starken.

Das Projekt wird geférdert durch das Bayeri-
sche Staatsministerium fir Wirtschaft, Landes-
entwicklung und Energie.
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Entdecke unsere offenen Stellen

Place www.hochland-group.com

Work

Magst auch du mit uns weiterdenken?

Mehr Details zu Karrieremdoglichkeiten und
unserer Unternehmenskultur findest du hier:

ANWANDER INGENIEURE,

DIE WEITERDENKEN

WIR SIND EIN GREAT PLACE TO WORKG!

Vielen Dank an das beste Team fur dieses wunderbare Ergebnis!
Unser gemeinsames Weiterdenken hat uns erneut zu dieser
herausragenden Auszeichnung gebracht. Darauf sind wir sehr stolz!

www.anwander-ingenieure.de

— MinebeaMitsumi Group —
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...all unseren Mitarbeitenden flr das erneut tolle Abstimmungs-
ergebnis bei der Great Place to Work® Befragung!

94% aller Befragten stimmten der Aussage zu: ,Alles in allem
kann ich sagen, dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz®.

Arboitgeb * | Arboigeb Arbeitgeb

rbeitgeber” rbeitgeber™ rbeitgeber™

Allg&u ” 3' Pla tz Baden-Wirttemberg Fertigung & Industrie
im Allgau*”
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50 Mitarbeitenden

myonic GmbH, Steinbeisstr. 4,
88299 Leutkirch, Tel. 07561 978-0
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St. Vinzenz Allgdu (Klinik | MVZ | Reha)
Kirchenweg 15 * 87459 Pfronten * @ 08363/693-0
www.vinzenz-klinik.de

Uber 90 % der Beschéftigten arbeiten laut einer aktuellen
Umfrage gerne mit ihren Kolleginnen und Kollegen sowie
FlUhrungskraften zusammen - auch das macht Bosch

im Allgau zu einem groBartigen Arbeitgeber.

Gemeinsam erfolgreich mit dir:

Starte jetzt deine Erfolgsgeschichte bei Bosch im Allgau,
denn so verlasslich wie unsere hier hergestellten
Bremssysteme sind auch wir als Arbeitgeber.

e Jetzt bewerben:
www.bosch.de/
=¥ Karriere

BOSCH



http://www.hochland-group.com
http://www.anwander-ingenieure.de
http://www.bosch.de/
http://www.vinzenz-klinik.de
http://www.vinzenz-klinik.de
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Endress+Hauser Temperature+System Products

Der Hoéhepunkt der Auszeich-
nungsserie des weltweit fihrenden
Herstellers von Temperaturmess-
geraten und Systemprodukten in
den letzten vier Wochen war zwei-
felsohne der 7. Platz beim bun-
desweiten Great Place to Work®
Wettbewerb ,Beste Arbeitgeber
in Deutschland” in der GroRen-
klasse 3 (=251 bis 500 Mitarbei-
tende). 100 Unternehmen aller
GroRen, Branchen und Regionen
wurden fir ihre besonderen Leis-
tungen bei der Gestaltung at-
traktiver und zukunftsorientierter
Arbeitsbedingungen  gewdrdigt
und Endress+Hauser Temperatu-
re+System Products mit seinem
Hauptsitz in Nesselwang im All-
gdu war eines von ihnen. Davor
z&hlte Endress+Hauser Tempe-
rature+System Products zu den
Siegern des Great Place to Work®
Wettbewerbs ,Beste Arbeitgeber
im Allgau“ sowie des Great Place
to Work® Branchenwettbewerbs
.Beste Arbeitgeber in Industrie
und Fertigung®. Auch beim Deut-
schen |deenmanagement Preis

baugrund sud

BauGrund Sud ist auch 2024 einer
der besten Arbeitgeber in Baden-
Wirttemberg und im Allgau - Mit-
arbeiter- und Kundenzufrieden-
heit stehen an oberster Stelle.

Zum zweiten Mal erhielt BauGrund
Sid die Auszeichnung als einer
der besten Arbeitgeber Baden-
Wirttembergs beim Great Place
to Work® Wettbewerb. 157 Unter-
nehmen aus Baden-Wirttemberg
haben dieses Jahr an dem Wett-
bewerb teilgenommen, 30 davon
erhielten die Auszeichnung.

Vor diesem Hintergrund erfiillt
uns das Ergebnis mit besonderem
Stolz®, freut sich Geschaftsflihrer
Alois Jager.

Bereits 2020 hatte BauGrund Siid
an dem Wettbewerb mit Erfolg
teilgenommen, der Geschdéfts-
fihrung war wichtig zu erfahren,
wie die Mitarbeiterzufriedenheit
in dem stark gewachsenen Unter-
nehmen ist. ,Ein starkes Wachs-
tum bringt auch automatisch Ver-
dnderungen in den Abldufen und
der Unternehmenskultur mit sich®,
erlautert Alois Jager. Deshalb
stellte sich BauGrund Siid bewusst
der Herausforderung. Auch nach
2020 ging es rasant mit der Unter-
nehmensentwicklung weiter und
die Anzahl der Mitarbeiter ver-
groRerte sich in den letzten vier
Jahren nochmals um 133 Mitar-
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2024, der Mitte Mérz ausgelobt
wurde, haben sie sich in der Ka-
tegorie ,Beste Ideenkampagne®
beworben und einen groRartigen
3. Platz gewonnen. Darlber hin-
aus ist Endress+Hauser Tempera-
ture+System Products beim bay-
ernweiten Great Place to Work®
Wettbewerb ,Beste Arbeitgeber in
Bayern“ ebenfalls ganz vorne mit
dabei.

»All diese Auszeichnungen in so
kurzer Zeit sind fir uns eine be-
sondere Anerkennung und un-
terstreichen die Bedeutung und
Qualitét unserer gelebten Unter-
nehmenskultur. Gleichzeitig sehen
wir dies als Verpflichtung, auch in
Zukunft kontinuierlich an diesen
Themen weiterzuarbeiten freut
sich Geschaftsfiihrer Harald Hert-
weck Uber die herausragenden
Wirdigungen der letzten Wochen.

Endress+Hauser ist ein weltweit
fihrender Anbieter von Mess-
gerdten, Dienstleistungen und
Lésungen fir die industrielle Ver-
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www.careers.endress.com

fahrenstechnik. Das Unternehmen
bietet Prozessldsungen fiir Durch-
fluss-, Fullstand-, Druck- und Tem-
peraturmessung, fir analytische
Messungen sowie Messwertregis-
trierung und digitale Kommunika-
tion. Damit kénnen Prozesse hin-
sichtlich wirtschaftlicher Effizienz,
Sicherheit und Auswirkungen auf
die Umwelt optimiert werden. Die
Kunden kommen aus den Bran-
chen Chemie, Energie & Kraftwer-
ke, Grundstoffe, Metalle & Berg-
bau, Lebensmittel, Life Sciences,
Ol und Gas sowie Wasser & Ab-
wasser.

Endress+Hauser Temperature+System
Products, ehemals Wetzer, wurde
1872 in Pfronten gegriindet und
ist seit 1977 ein wichtiger Ge-
schaftsbereich innerhalb der En-
dress+Hauser Gruppe. Im Jahre
1990 zog das Unternehmen von
Pfronten nach Nesselwang um.
Endress+Hauser Temperature+System
ist ein weltweit fihrender Herstel-
ler von Temperaturmessgerdten
und Systemprodukten mit welt-
weit 758 Mitarbeitenden an den
Standorten in Deutschland, Ita-
lien, USA, China, und Indien.

Am Hauptstandort in Nesselwang
arbeiten Uber 450 Mitarbeiter*in-
nen. Der Standort wurde bereits
mehrfach als ,Great Place to
Work® (GPTW)* ausgezeichnet.
Die Geschdaftsfihrung hat Herr
Harald Hertweck inne.
www.careers.endress.com

www.baugrundsued.de

beitende. Inzwischen beschdaftigt
BauGrund Sud 405 Mitarbeitende
und die Herausforderungen der
vergangenen Jahre waren auf-
grund der Corona-Pandemie und
duBerer  Rahmenbedingungen
nicht ohne. ,Die Auszeichnung
2024 stufe ich personlich daher
wesentlich hoéher ein. Gleichzei-
tig ist sie fir uns Bestatigung und
Ansporn zugleich, den Weg so
weiter miteinander zu bestreiten.
Wir sind nicht zuletzt deshalb so
erfolgreich, weil wir als Tochterun-
ternehmen der Weishaupt Gruppe
in Schwendi von Synergien profi-
tieren. Mit dem Riickhalt der Mit-
arbeiterzufriedenheit kénnen wir
uns gemeinsam der Kundenzu-
friedenheit widmen, die bei uns im
Vordergrund unserer Arbeit steht.
Das geht nur mit guten, zufriede-
nen Mitarbeitern und indem man
die Werte selbst vorlebt®, so Ge-
schaftsfihrer Alois Jager.

Um zu einem Ergebnis zu kom-
men, fihrt Great Place to Work®
eine anonyme Mitarbeiterbe-
fragung durch, bei der verschie-
dene Kriterien, wie der Stil der
Fihrungskrafte, die Arbeitsumge-
bung, Entwicklungsmoglichkeiten
und die Work Live Balance bewer-
tet werden. Darlber hinaus muss
ein teilnehmendes Unternehmen
sich einem von Great Place to
Work® bewerteten Kulturaudit
stellen. Hierbei geht es beispiels-
weise um Personalarbeit, um die
Integration neuer Mitarbeiter und
um die Kommunikation.

Auch fir das Allgéu erhielt Bau-
Grund Sid die Auszeichnung von
Great Place to Work®. Hier waren
von 12 teilnehmenden Unterneh-
men 9 ausgezeichnet, was ein-
deutig fir einen Arbeitsplatz im
Allgdu spricht.
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Werden Sie Teil der Endress+Hauser Familie
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Endress+Hauser Wetzer GmbH + Co. KG | Obere Wank 1 | 87484 Nesselwang

Werde Teil unsere Teams

Leistungen

= AG-Zuschuss zu vermdgenswirksamen Leistungen
= AG-Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
= Kostenloses Wasser und ein vielfaltiges Angebot an HeiBgetranken und

Zuschuss zum Mittagessen

= Téaglich frisches, regionales Frihstiicksangebot

= Urlaubs- und Weihnachtsgeld
= kostenloser Parkplatz

Gesundheit
= Fahrradleasing (Business Bike)

= Kostenloses Vorsorgepaket im Wert von 300 € pro Jahr

(z.B. Sehhilfe, Impfungen usw.)
= Kostenlose Zahnzusatzversicherung

Karriere
= Unterstlitzung bei der Wohnungssuche

= Vielfaltige Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
= Arbeitsklima 4.0 - Wir sind alle per Du, wir arbeiten im Team

hart am Erfolg und entscheiden schnell!

= Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Pramie von 500,-€

Freizeit
= Flexible Arbeitszeiten mit Zeitwertkonto

= Mind. 30 Tage Urlaub in Vollzeit sowie Sonderurlaub

= RegelméBige Firmenevents

baugrund sid

weishaupt gruppe

OFFENEN STELLEN

ALLE INFOS ZU UNSEREN }

www.Daugrundsued.de
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